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cilio social y fiscal en el municipio { § Ü
leana número 03, Colonia Centro, I l§ S,
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será por tiempo indefinido. 
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. $i Articulo 6o.- La o¡$anización adopta como principios fundamentales la libertad,

\ ñ^la democracia,;lá pluralidad, lá independencia, el carácter social, la justicia
il"o"iá1, rr-tórár/flcia, Ia protección al medio ambiente, la defensa grooal-áe ü. f ( ,

I derechos hu,¡ñanos y el respeto a los derechos y libertades laborales 9^ §
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**, Z Articulof"- Elfin y las funciones de la Organización son las siguientes: \\:- i.--Cr¡rfrir'y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la ConstituciónX§t\5Ñ:

¡ Polítrfa de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente el artículo 123 en el \ b
.\ ap.aftado B, la particular del estado, los convenios internacionales en materia 1 § \,/? la'boral que favorezcan a los trabajadores y de los que México forma parte, tN L ru
ur especialmente el convenio 87 y los conveni)s y recomendaciones relativos a la \ ,{J U

, fi.- .§ protección de los niños y menores de 18v \ 
S lnternacional del Trabajo, y demás di
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v ll.- Garantizar en su seno ,, ¡¡6¡s,parti

\"rd}>' pensamiento y opinión en un marco de res
bajadores, seruibajadores, serui
citen, ante los tribunales, organ

raza, color, sexo, credo, ideologí
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lV.- Asumir con responsabilidad el frocffo"permanente de con§trucción y', \
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enteren los miembros, otras personas físicas o morales, públicos o privadas, i'- 
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favor de la Organización. u \
lV.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo. N :
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e le otorguen los presente Estatutos
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§misma, el comité y sus miembros.
V.- Mantener el secreto del grupo, para asuntos de estrategias sindical a los J

\\ \ cuales no se deba difundir la información. X
J \ VI.- Abstenerse de realizar cualquier acto que atente contra la integrida d del -l
§ N sindicato.

::' \ Artículo 16o.- Miembros beneficiarios son todos aquellos trabajadores que §E t\A
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enerat es el máximo Órgano de Gobierno de la
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^- lll.- Dos escrutadores desi
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por los Delegados en sesión, y que \ t

\ ¡, l^ g1 y extraordinarias. ó;';;;; oro¡nri¡, se reunirán cada año en et mes il (^ i
. \ L \ : óctubre, y de mandra extraordinara cuando las circunstancias lo requieran o VS I
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s arrtes oet ota oe ta ceteor
del día.

tribuciones de la Asamblea General:
líticas, programas y líneas de acción r

y 2 -: + Artícuto 30.- La primera convocatoria para oerá § h, *I :\ - ># v darse a conocer 5 días antes de la celebraci y la §- ÑN -i-" \ < i -^-"-r- ^A L---s antes del día de la celebr erán \§ \t\ ,í

líticas, programas y líneas de acción de la Organización
ba¡o de la misma desde la asamblea anterior.
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s conflictos internos de los afiliados procurando
rincipio de comunidad y bien común.
eneral de la Organización con las actividades

dinarias.
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é Ejecutivo deberán dé presentar un informe
Secretaria de Organ?,Óción la última semana

r¿l

'^' ' '^^]rte EJecuuvo oeoeran presenlar un programa
.9
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o de la Organilqción durará en el ejercicio a su
r de la verificpcipn de la Asamblea de Elección.

.,"' ul

es y obligabiones del Secretario General del
zación las siguiqhtes:
Organizagilón. f

rganización \ qrganización \ O
fle los Servidores Públicos y turnarlos a I \-r

9v
y obligaciones del Secretario Ejecutivo , O" 
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ara la renovación del Comité Ejecutivo de la

y obligaciones del Secretario Ejecutivo y de
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de servició para lós Trabajadores afiliados gestione la organización. -jf \ / §\ ü
ll.- lntegrar el programa general de actividades de todas las Secretarias del ' >nl N 't')
Comité Ejecutivo de la Organización para el cumplimiento del programa m'nimo t ]\ O
de acción.
lll.- Solicitar a cada Secretaria un informe seme
actividades.
lV.- Elaborar un programa general de actividade

investigación sobre la problemática
is y estudios en la materia que corresp

tribuciones y Obligaciones de la Secre
cial:
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que se súscite en el proceso etectoral y levantará un acta que contenga tol +F q¡ N tlt resultados del mismo, firmada de conformidad por los contendientes y de la * \ :\ :

U cual se agregará una copia de cada planilla y otra se duplicará quedando e^>d á N \
§ original para el archivo de la Secretaria de Actas y Acuerdos" S-\ ' . t § I
1 | .t'^ § (
:1
:i Artículo 48'.- Todos los miembros activos de
g a inscribir planillas para contender, cubrien
l.. establezca la convocatoria.

t/ N - COnJUnIa COn la FeOeraclon UlnOlCaIoS Oe JallSCo (l-.§.J.), qulnoe olas anles -J o3n '.$ ,§ para la elección del Comité Ejecutivo, registrándose las planillas hasta 24 horas ^i . v 'É
í+'3 áñt""o"rdíadelaelección. ,l , 
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t , ñ Artículo S9.-Serán acreedores a sanciones I,,1. , n' Artículo S9.-Serán acreedores a sanciones I!' V \ l.- Cometan actos u omisiones en contra de I

Il.- Sin causa justificada dejen de cum
encomienden.

,1 lll.- Hagan mal uso de los fondos de la

corresporldien.
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se les wvrrvvyqs.
V.- Hagan uso de violencia transgrediendo lo
afiliados.
Vl.- Litigue en contra de la organización sindical.
Vll.- Por su falta de solldaridad.vil.- Hor su Iatla oe soiloanoao.
Vlll.- Por tener doble afiliación en otra organizació
lX.- Por no rendir informes financieros como lo m

Artíeuln 6O - l as sancinnes a las oue se refieren

§ Artícuto 61.- Las sanciones mencionadas
Q impuestas por una comisión de honor y ju
=i Eiecutivo v no será unilateral.

n'l{ --r i { Ejecutivo y no será unilateral.
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/ tl E - SEGUNDA.- Por esta única ocasión la Asamblea General para Elección deL\- ¿ 2-: § -5 Comité Ejecutivo 2018-2021 podrán registrarse en la misma asamblea general \' ,, §.
i 4 , i sin que sea necesario .cumplir con el requisito señalados en este nuevo V ,J 
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§ organización sindical.

5

E
(¡i.

c.i.F

J
\,

I(

u i-,- y lU
-\J..-!?\ d --r/ :.$ ,rY.§ ¡

\\Ns.',

\s b- : -- U "i" '¡r o General -^ J 
'-t *-§ 

s ju n 'íi i "It'¡''o";*:n rir,;r=r»$- s !':,g0.
__U@)//e"-)-- § ü :
z Alvarado. \ --l A
____¿¿'/(!:___ _ \) q
z Alvarado. 'r J

.A^- f \

\ rr
§ t'l

.¡ \ü\.. § No-\

}n b §§.N2= , dryL**
§ f,r-r5ú,^¿€-2,!,:ni::, ,.,¡t »V§

z Alvarado.

-/ ,/".


	1
	AA0001
	AA0002
	AA0003
	AA0004
	AA0005
	AA0006
	AA0007
	AA0008
	AA0009
	AA0010
	AA0011
	AA0012
	AA0013
	AA0014
	AA0015
	AA0016
	AA0017
	AA0018
	AA0019
	AA0020
	AA0021
	AA0022
	AA0023
	AA0024
	AA0025
	AA0026
	AA0027
	AA0028
	AA0029
	AA0030
	AA0031
	AA0032
	AA0033
	AA0034
	AA0035
	AA0036
	AA0037
	AA0038
	AA0039
	AA0040
	AA0041
	AA0042
	AA0043
	AA0044

	2
	AA0001
	AA0002
	AA0003
	AA0004
	AA0005
	AA0006
	AA0007
	AA0008
	AA0009
	AA0010
	AA0011
	AA0012
	AA0013
	AA0014
	AA0015
	AA0016
	AA0017
	AA0018
	AA0019
	AA0020
	AA0021
	AA0022
	AA0023
	AA0024
	AA0025
	AA0026
	AA0027
	AA0028
	AA0029
	AA0030
	AA0031
	AA0032
	AA0033
	AA0034
	AA0035
	AA0036
	AA0037
	AA0038
	AA0039
	AA0040
	AA0041
	AA0042
	AA0043
	AA0044
	AA0045
	AA0046
	AA0047
	AA0048
	AA0049
	AA0050
	AA0051
	AA0052
	AA0053
	AA0054
	AA0055
	AA0056
	AA0057
	AA0058
	AA0059
	AA0060
	AA0061
	AA0062
	AA0063
	AA0064
	AA0065
	AA0066
	AA0067
	AA0068
	AA0069
	AA0070
	AA0071
	AA0072
	AA0073
	AA0074
	AA0075
	AA0076
	AA0077
	AA0078
	AA0079
	AA0080
	AA0081
	AA0082
	AA0083
	AA0084
	AA0085
	AA0086
	AA0087
	AA0088
	AA0089
	AA0090
	AA0091
	AA0092
	AA0093
	AA0094
	AA0095
	AA0096
	AA0097
	AA0098
	AA0099
	AA0100
	AA0101
	AA0102
	AA0103
	AA0104
	AA0105
	AA0106
	AA0107
	AA0108
	AA0109
	AA0110
	AA0111
	AA0112
	AA0113
	AA0114
	AA0115
	AA0116
	AA0117
	AA0118
	AA0119
	AA0120
	AA0121
	AA0122
	AA0123
	AA0124
	AA0125
	AA0126
	AA0127
	AA0128
	AA0129
	AA0130
	AA0131
	AA0132
	AA0133
	AA0134
	AA0135
	AA0136
	AA0137
	AA0138
	AA0139
	AA0140
	AA0141
	AA0142
	AA0143
	AA0144
	AA0145
	AA0146
	AA0147
	AA0148
	AA0149
	AA0150
	AA0151
	AA0152
	AA0153
	AA0154
	AA0155
	AA0156
	AA0157
	AA0158


